CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DA SOLICITACAO: MR084911/2016

FEDERACAOQ DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.225.933/0001-34, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). RENATA MARCONDES DE BARROS CORREA ;

SINDICATO NACIONAL DOS COLETORES E BENEFICIADORES DE SUB-PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL - SINCOBESP, CNPJ
n. 00.764.877/0001-59, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NELSON ANTONIO BRAIDO;

E

FEDERACAO TRABS INDUSTRIAS EXTRATIVAS ESTADO S PAULO, CNPJ n. 62.801.709/0001-43, neste ato representado{a)
por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO JOSE DA SILVA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE RANCHARIA E REGIAO, CNPJ n. 55.688.600/0001-
86, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO JOSE DA SILVA;

SIND TRAB IND EXTRATIVAS DE CAMPINAS, CNPJ n. 46.106.456/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr{a). OSVALDO DE SOUZA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE RIBEIRAO PRETO E' REGIAQ, CNPJ n.
07.033.600/0001-03, neste ato representado(a) por seu por seu procurador, Sr{a) Nelson da Silva e por seu Presidente,
Sr{a). JARBAS ROGERIO CAFOLLA; celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des

de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conven¢io Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de outubro de 2016 a 30 de
setembro de 2017 e a data-base da categoria em 012 de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas industrias inorganizadas
no Estado de Sdo Paulo e dos trabalhadores nas inddstrias de coletores e beneficiadores de subprodutos de origem
animal no Estado de S3o Paulo, integrantes das industrias extrativas, nos municipios abrangidos pelas entidades
profissionais convenentes. Esta convengo abrange somente as categorias e bases territoriais, conforme descrito nas
Cartas/nos Registros Sindicais de todas as entidades sindicais convenentes, em intersec¢do, com abrangéncia territorial
em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado, a partir do més de 12 de outubro de 2016, inclusive, para a categoria, o saldrio normativo de RS
1.232,00 (hum mil, duzentos e trinta e dois reais) mensais/ RS 5,60 (cinco reais e sessenta centavos) por hora, excluidos
os aprendizes, na forma da Lei.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

a) Em 1¢ de outubro de 2016 tendo como base os salans nominais vigentes em 30 defetembro de 2015, seré aplicado i %E ‘
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b) Em 12 de margo de 2017, aplicar-se-4 também tendo como base os salrios nominais vigentes em 012 de outubro de
o

2016, ja reajustados conforme letra "a" acima, um complemento do aumento salarial de 3,46% (trés virgula quarenta e
seis por cento);

¢) Os dois reajustes acima deverdo totalizar, a partir de 012 de margo de 2017, o percentual de 9,15 (nove virgula quinze
por cento), conforme ajustado, exceto os reajustes contemplados na letra "d" que segue o piso salarial, sendo que esta
nova base salarial seré utilizada para futuros aumentos ou reajustes ajustados pelas partes, nfo podendo o mesmo ser
compensado;

d) Ambos aumentos salariais especificados nas letras "a" e "b" observario um teto de RS 5.350,00 (cinco mil, trezentos
e cinquenta reais). Para os trabalhadores com salérios acima deste valor, devera ser garantido um aumento fixo de RS
294,25 (duzentos e noventa e quatro reais e vinte e cinco centavos), a partir de 012 de outubro de 2016 e, a partir de
012 de margo de 2017 sera acrescida a este valor, a parcela fixa de R$ 195,28 (cento e noventa e cinco reais e vinte e
oito centavos), perfazendo um aumento fixo total de RS 489,53 {quatrocentos e oitenta e nove reais e cinquenta e trés
centavos).

Paragrafo dnico: Serdo compensadas todas as antecipagdes, reajustes e aumentos, espontineos ou compulsérios,
concedidos de 01.10.2015 a 30.09.2016, exceto os decorrentes de promocio, transferéncia, equiparacdo salarial,
implemento de idade, término de aprendizagem, mérito e aumento real expressamente concedido com esta natureza.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

Ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja existentes, as empresas concederdo aos seus empregados, adiantamento
salarial equivalente &, no minimo, 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal mensal, que deverd ser efetuado até o
152 dia que anteceder o dia do pagamento normal dos salrios da empresa.

Paragrafo Unico: O adiantamento salarial ser4 concedido levando em conta o salario do préprio més do pagamento.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de comprovantes de pagamento, com a discriminagdo das importancias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificagio das empresas.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que ndo efetuam o pagamento de saldrios em moeda corrente, deverio proporcionar aos empregados
tempo habil para recebimento no Banco, dentro da jornada de trabatho, em horario compativel com o horério de
expediente bancério,

O disposto acima aplicar-se-a somente aos dias do pagamento de saldrios, desde que haja expediente bancario nesses
dias ou, caso contrario, no primeiro dia Gtil posterior.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA OITAVA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos a partir de 01.10.2015 deverio ser observados os seguintes critérios:

a) Sobre o saldrio de admissdo de empregados admitidos em fungdes com paradigma, serd aplicado o mesmo percentual
de reajustamento salarial concedido ao paradigma, desde que ndo ultrapasse o menor salario da funcio;

)
b) Sobre o salério de admissdo de empregados admitidos em funcBes sem paradigma e por empresas constituidas a
partir de 01.10.2015, dever4 ser aplicado o percentualgé acordo com a tabela abaixo:
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. Parcela fixa |Percentuais de| Parcela fixa
MES Pe:;c;gg;t::;sade para quem reajustes a para quem
DE sere mj aplicados ganha acima serem ganha acima de
ADMISSAO em 01.10.2016 de R$5.350,00| aplicados em | R$5.350,00 em
T em 01.10.2016{ 01.03.2017 01.03.2017
out/15 5,50% 294 25 3,46% 195,28
nov/15 5,03% 269,12 3,17% 177,95
dez/15 4,56% 244 11 2,87% 160,82
jan/16 4,10% 219,20 2,58% 143,89
fev/16 3,63% 194,41 2,29% 127,15
mar/16 3,17% 169,73 2,00% 110,61
abr/16 2,71% 145,16 1,72% 94,25
mai/16 2,26% 120,69 1,43% 78,08
jun/16 1,80% 96,34 1,14% 62,10
jul/16 1,35% 72,09 0,85% 46,30
ago/16 0,90% 47,95 0,57% 30,69
set/16 0,45% 23,92 0,28% 15,25

Paragrafo Unico: Ficam excluidos da aplicagdo das tabelas supra os empregados admitidos a partir de 01/10/16.
CLAUSULA NONA - DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais oriundas da aplicaciio desta Convencio Coletiva de Trabalho referentes aos meses de
outubro e novembro de 2016, deverdo, excepcionalmente, ser pagas, juntamente com os saldrios do més de
competéncia de dezembro de 2016, sem acréscimo de muita e com prazo de 15 dias para complementacdo de rescisdes.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Recomenda-se as empresas, dentro de suas possibilidades, a implementag&o do programa de Participacso nos Lucros e
Resultados nos ditames da lei 10.101/2000.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

Ficam as empresas obrigadas a fornecer Vale-Transporte em conformidade com a legislagio vigente, inclusive aos
empregados que residam fora do municipio onde esta localizada a empresa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, as empresas pagario aos seus dependentes legais, a titulo de auxilio funeral, 3
(trés) saldrios normativos da categoria.

Ficam excluidas dessa obrigac8io as empresas que mantenham seguro de vida em grupo, com a subveng3o total por
parte das mesmas, bem como as que adotem procedimentos mais favoraveis.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas que contem com pelo menos 30 (trinta) empreg

s, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e ndo
possuam local apropriado, poder3o optar entre:

\
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a) celebrar o convénio previsto no paragrafo 22 do art. 389 da CLT, oy,

b} pagar diretamente & empregada-mie, a titulo de reembolso-creche, um valor mensal correspondente a 40%
(quarenta por cento) do salario normativo estipulado nesta Convengdo.

c) referido reembolso serd devido pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir do retorno da empregada do
licenciamento legal e dado o seu cardter substitutivo dos preceitos legais, o reembolso-creche - ndo integrar, para
qualquer efeito, o salério da empregada.

d) para fazer jus ao citado reembolso a empregada-m3e é obrigada a apresentar & empresa Certid3o de Nascimento do
fitho.

€} o pagamento do reembolso objeto desta cldusula cessara automaticamente e jé& ndo serd mais devido, no més

seguinte aguele em que ocorrer a situacdo prevista na letra "c supra.

f) reconhecem as partes que a presente estipulagio convencional supre inteiramente as disposi¢cdes da Portaria 3296,
de 03.09.86.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se as empresas, dentro de suas possibilidades, que implementem o beneficio de Seguro de Vida em grupo
a seus empregados.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

As empresas reembolsardo, aos seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o valor correspondente a 30% do
saldrio normativo vigente no més de competéncia do reembolso, as despesas efetiva e comprovadamente feitas pelos
mesmos com educac8o especializada de seu (s) fitho(s) excepcional (is), assim considerado {s) os portadores de limitacdo
psicomotora, 0s cegos, os surdos, os mudos e os deficientes mentais, comprovado por médico especialista e ratificado
pelo médico da empresa, e na falta deste, por médico do convénio ou do INSS, nesta ordem de preferéncia. Referido
auxilio, por ndo ter conotago salarial, em nenhuma hipétese integra o salario do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente Convenc3o, do 162 ao 902. dia, os saldrios liquidos,
inclusive 132 salario, dos empregados afastados por motivo de auxilio previdenciério ou acidentério e que trabalhem na
mesma empresa ha mais de 12 meses continuos, em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido na
Previdéncia Social e 05 salarios bésicos.

CONTRATO DE TRABALHO —~ ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAC
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO ADMISSIONAL

Garantia ao empregado admitido para a fun¢3o de outro, dispensado sem justa causa, de igual salério ao do empregado
de menor salério na fungdo, sem considerar vantagens pessoais e ressalvados os casos de fungdes isoladas.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXTRATO DO FGTS

Rescindido o contrato de trabalho, sem justa causa, as empresas\forneceréo ao empregado dispensado, nos 10 dias
subsequentes a dispensa, o extrato de sua conta vinculada do FG S, desde que o Banco Depositério entregue o referido
extrato dentro do citado prazo. “




CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Nas rescisSes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissdo o acerto de contas e homologacdo serfio
providenciados pela empresa nos prazos previstos na Lei 7.855, de 24 de outubro de 1989, ou seja:

a) até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato; ou

b} até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissfo, quando da auséncia do aviso prévio ou indenizacio
do mesmo.

A inobservancia dos prazos supra pela empresa implicara na sua obrigacdo de pagar, em favor do empregado, a multa
prevista no referido diploma legal (Paragrafo 82 do art. 477 da CLT), que se entende como a que equivaler ao seu salério
didrio calculado na proporggo do nimero de dias que ultrapassar o prazo legal, obviamente em valor nunca inferior ao
garantido por Lei.

Se o atraso for mativado por problemas da prépria entidade homologadora, ou pelo ndo comparecimento do
empregado, a empresa ficard isentada do pagamento da multa. No caso de auséncia do empregado, se a homologacio
for no Sindicato Profissional, este 6rgdo estars obrigado a certificar o fato do mesmo ato, entregando a empresa o
certificado em questéo, desde que a mesma lhe fornega comprovante de comunicacdo assinado pelo empregado, onde
conste a data e o motivo do seu n§o comparecimento no Sindicato, ou seja, para homologacao da rescisdo contratual e
recebimento das verbas rescisdrias.

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo a dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo,as empresa fornecer3o carta de referéncia aos
empregados, mediante solicitaco, a ser entregue no ato da homologacio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DO PPP

Para atender suas respectivas finalidades, as empresas fornecerso aos demitidos, no ato da homologac3o das verbas
rescisorias, o PPP devidamente preenchido, conforme legislacio vigente.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, 0 Aviso-Prévio seré
comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou nio.

a) A reducdo de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da C.L.T, serd utilizada atendendo a conveniéncia do
empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante op¢do tnica por um dos periodos, manifestada no ato

do recebimento do pré-aviso.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PERIODO EXPERIMENTAL

O ex-empregado readmitido para a mesma fungio que exercia ao tempo de seu desligamento, seré dispensado do
periodo experimental, desde que o referido desligamento n3o tenha ocorrido por tempo superior a 06 (seis) meses.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA-AVISO DE DISPENSA
Entrega aos empregados de carta-aviso, nos casos de dispensa sob alegacio de falta grave, contra-recibo.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FGTS

Fica assegurado por parte do empregador, o recothimento do percentual de 8% {oito por cento) da remuneracdo mensal
do trabalhador e 2% (dois por cento) para o aprendiz, ao FGTS, Bem como a multa de 40% (quarenta por cento)do FGTS,

quando da ocorréncia da demissdo imotivada do trabalhador, (énforme legislagdg vigente. ’?\)\)ﬁ%
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Paragrafo dnico - Em caso de alteracdo na lei prevista na presente cléusula, as partes deverdo se adequar & nova
legislacdo, sem quaisquer énus as empresas, até sua efetiva regulamentacio.

RELAGCOES DE TRABALHO ~ CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO
CLAUSULA VIGESIVIA SEXTA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substitui¢do interna que ndo tenha cardter meramente eventual ou de experiéncia, 0 empregado
substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido, a partir do 312 {trigésimo primeiro} dia de substituicdo, sem
considerar vantagens pessoais ou inerentes ao cargo.

Terminada a substituic8o, deixard de existir & obrigatoriedade do pagamento, n3o implicando reduco salarial.

Néo se aplica esta cldusula a cargos de supervisio, chefia ou geréncia, bem como quando o substituido estiver sob
amparo da Previdéncia Social.

AVALIACAO DE DESEMPENHO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROMOCOES

Toda promocdo sera, obrigatoriamente, acompanhada de um aumento salarial ndo compensavel e devidamente
anotado na CTPS.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS MULHERES

As empresas deverdo observar o principio constitucional previsto no inciso XXX, do artigo 72 da Constituicdo Federal.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADA GESTANTE

Garantia de emprego ou saldrio 4 empregada gestante, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca compulsdria,
exceto nas hipdteses de contratos por prazo determinado, inclusive de experiéncia, rescis3o por justa causa, acordo
para rescis&o e pedido de demissgo, os dois ltimos com a assisténcia do sindicato profissional.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DO SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou saldrio a0 empregado em idade de prestac3o do servigo militar, desde o alistamento até a
incorporacdo e nos 30 (trinta) dias ap6s o desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato por
prazo determinado, inclusive de experiéncia, dispensa por justa causa, transacdo e pedido de demissgo.

Essa garantia serd extensiva ao empregado que estiver servindo no Tiro de Guerra.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO ACIDENTADO

Garantia de emprego ou salario, a partir da alta previdencidria a0 empregado , no caso de afastamento por acidente do
trabalho, nos termos do artigo 118, da Lei 8.213/91.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA - REEMBOLSO DE CONTRIBUICOES
AO INSS

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa € que possua mais de 10 {dez) anos de trabatho na mesma empresa
e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o maximo de at§ 12 meses para aquisi¢io do direito 4 aposentadoria
em seus limites minimos, a empresa reembolsaré as contribuices dele ao INS$/que tenham por base o dltimo salério
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devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego, até o prazo maximo correspondente aqueles 12
(doze) meses, sem que essa liberalidade implique em vinculo empregaticio ou quaisquer outros direitos.

Para fazer jus a esse reembolso, o empregado fica obrigado a comprovar o efetivo pagamento & Previdéncia Social das
contribui¢Bes a serem reembolsadas ou a entregar 3 empresa o carné do INSS, para que esta efetue, mensalmente, os
aludidos pagamentos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situages mais favoraveis j4 existentes, aos empregados com 7 (sete) anos ou mais de servicos continuos
dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, sera pago
um abono equivalente ao seu Ultimo salario nominal.

Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa ap6s a aposentadoria, serd garantido este abono, apenas
por ocasido do desligamento definitivo.

JORNADA DE TRABALHO ~ DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordindria sera remunerada da forma abaixo:
a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em rela¢do a hora normal;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relacdo ao valor da hora normal, quando o trabalho for prestado em dias
destinados ao repouso semanal e feriado, e ndo houver concessio de folga semanal compensatoria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS

As empresas integrardo em seus calculos, a horas extras trabalhadas habitualmente, considerada a média dos Gltimos
12 meses ou do periodo de duracdo do contrato, se inferior a esse tempo, nas férias, 132 salario e por ocasifio das
rescisbes dos contratos de trabalho sem justa causa.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE JORNADA

As empresas que optarem pelo regime de compensacio de jornada de trabalho, inclusive no tocante a mulheres e
menores, ficam autorizadas a fazé-lo, observadas as seguintes condigdes:

a) As horas de trabalho correspondentes ao sabado serdo compensadas no decurso da semana. Caberd a empresa
optante pelo regime convencionado, de comum acordo com os seus empregados, fixar a jornada de trabatho para efeito
de compensacio total ou parcial do expediente aos sibados;

b) Assim, tém-se por cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades, observados os critérios de protecdo ao
trabatho das mulheres e dos menores e as condicdes mais favoraveis existentes nas empresas, levando-se o termo a
registro da Superintendéncia Regional do Trabaltho e Emprego (SRTE), instruido com copia da presente convencio e
comunicando-se as entidades sindicais dos trabalhadores, no prazo de 10 (dez) dias, apds a formalizacdo do acordo.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCONTO DO DSR 3

Aocorrénciade 1 (um) tnico atraso ao trabalho, durante a sema de que ndo superior a 15 minutos, n30 acarretara

o desconto do DSR correspondente.




JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestacio de exames em estabelecimento de ensino oficial,
autorizado ou reconhecido e desde que coincidentes com o horério de trabalho, pré-avisado o empregador com o
minimo de 48 {quarenta e oito) horas e comprovac3o até 10 dias Gteis subsequentes aos exames.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de salério, nas seguintes ocorréncias:
a) até 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de esposa, fitho, pai, mae, irm&o, sogro ou sogra;
b) até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

¢} em caso de acompanhamento de cdnjuge ou de filho dependente, em tratamento de quimioterapia ou radioterapia,
0 empregado terd abonado o periodo destinado para tal finalidade, desde que devidamente comprovado através de
atestado.

Paragrafo Unico: Nos dias mencionados nos itens "a" e "b" acima j4 est3o incluidos aqueles consignados no art. 473 ¢
seus incisos da CLT e s6 serdo justificados e pagos medlante a exibi¢do, pelo empregado, dos competentes documentos
comprobatérios dos eventos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Quando as empresas suspenderem suas atividades por motivos técnicos, relativos 3 execucdo de servicos de
manuteng&o, ou falta de matéria prima, ndo poder3o exigir a compensacio das horas deixadas de trabalhar, em dias de
férias, nem exigir sua reposicdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIAS PONTES

Fica facultado as empresas a liberagdo do trabalho em dias Uteis intercalados com feriados e fins de semana, através de
compensagdo, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que aceita a liberagdo e a forma de compensac3o, por
50% {cinquenta por cento) mais um dos seus empregados, inclusive, menores.

FERIAS E LICENCAS
FERIAS COLETIVAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS COLETIVAS

Na duragdo das férias coletivas ndo serdo computados os dias 25 de dezembro e 12 de janeiro.

LICENCA ADOCAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Na adogéo judicial, devidamente comprovada, de criangas na faixa etaria de 0 a 24 meses, as empresas concederio uma
licenca remunerada de 30 dias corridos, a contar da data da efetiva comprovagdo da adocdo

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REFEITORIO ,

As empresas com mais de 100 {cem) empregados deverdo mant

cal adequado, otado de higiene e limpeza, para
refeitorio de seus empregados. 4




CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AGUA POTAVEL

As empresas assegurardo a seus empregados, 4gua potavel, bem como chuveiros dispondo de dgua quente.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SANITARIOS

As empresas deverdo manter sanitarios em condi¢Bes higiénicas, separados para homens e mulheres.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS (EPI)

Fornecimento gratuito de uniformes, EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) e demais pecas de vestimentas,
sempre que exigidos por lei e pelo empregador.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TREINAMENTO - PREVENCAO DE ACIDENTES

As empresas envidardo esforgos no sentido de dar treinamento aos empregados recém admitidos, para fins de
prevencdo contra acidentes e uso do equipamento de protecdo individual.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pelas empresas, que ndo mantenham servico médico e odontoldgico préprios ou através de convénio,
de atestados médicos e odontoldgicos expedidos pelo ambulatério do Sindicato dos Trabalhadores, para justificagdo de
auséncias ao trabalho, motivadas por doenca, desde que o Sindicato mantenha convénio com o INSS.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CAIXA DE MEDICAMENTOS - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo em local adequado e de fécil acesso caixa de medicamentos bésicos, devidamente identificada,
para atender os servicos de primeiros socorros.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS PARA ATUACAO SINDICAL

Os dias em que o diretor da entidade sindical profissional permanecer afastado da empresa no exercicio das atividades
sindicais, comprovadas previamente até o dia imediatamente anterior e mediante oficio da entidade sindical, ndo serdo
considerados para desconto do DSR, bem como para efeito de desconto no periodo de férias, nas proporg¢6es do artigo
130 da CLT, até o limite total, qualquer que seja o nimero de diretores, de 08(oito) faltas no periodo de vigéncia da
presente convenc¢do coletiva de trabalho.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo em seus quadros dé avisos, comunicagbes de autoria e responsabilidade do Sindicato dos
Trabalhadores, desde que assinados por sua diretoria e previamente aprovados pela direcdo das empresas.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

As empresas representadas pela FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO - FIESP e pelo SINDICATO
NACIONAL DOS COLETORES E BENEFICIADORES DE SUB PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL - SINCOBESP , abrangidas pela
presente Convengao, deverao recolher uma Unica vez & referida\ Federacio patronal, bem como ao referido Smducato




CAPITAL SOCIAL CONTRIBUICAO
AtéRS  1.182,00 RS 176,00
DeRS  1.182,01 a RS 2.461,00 RS - 258,00
DeRS  2.461,01 a RS  24.576,00 RS 366,00
DeRS 24.576,01 a RS  81.933,00 RS 494,00
DeR$ ~ 81.933,01 a RS ~ 245.797,00 RS 643,00
DeRS 245.797,01a RS 655.470,00 RS 918,00
DeRS 655.470,01a RS 1.147.069,00 RS 1.196,00
De RS 1.147.069,01 a RS 1.802.534,00 R$ 1.651,00
De R$ 1.802.534,01 a RS 2.458.006,00 RS 1.834,00
De RS 2.458.006,01 a R$ 13.109.373,00 RS 3.673,00
Acimade .....coovvcunnnn. RS 13.109.373,00 RS 7.347,00

As contribuicbes em apreco deverdo ser recolhidas, através de guias préprias, em conta especial, no Banco do Brasil, a
favor da Federagdo das Industrias do Estado de S3o Paulo, até 29/12/2016 e a favor do Sindicato Nacional dos Coletores
e Beneficiadores de Sub Produtos de Origem Animal, em conta na Caixa Econémica Federal, também por meio de guias
proprias até 31/01/2017.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo dos empregados abrangidos por esta Convencio Coletiva, observada a legislacdo e a
jurisprudéncia gue regem a matéria, bem como o direito de oposicdo de 10 (dez) dias apds a assinatura da presente
norma coletiva, uma contribuicdo assistencial, ndo cumulativa com outras contribuicdes, 3 excecdo da sindical
compulséria, aprovada pela assembleia geral das entidades dos trabalhadores, conforme percentual, teto e prazo
abaixo estabelecido nesta clausula:

- 0,82% (zero virgula oitenta e dois por cento) ao més limitado ao teto de RS 19,00 (dezenove reais) ao més, excluindo-
se 0 més de margo de 2017, pois j4 é reallizado o desconto da contribuicdo sindical, a ser recolhido até o dia 10 do més
subsequente ao desconto, cujo montante serd arrecadado deverad ser depositado em favor da Federacdo dos
Trabalhadores nas Indistrias Extrativas do Estado de S3o Paulo relativamente aos trabalhadores inorganizados em
sindicatos , ou dos Sindicatos dos Trabalhadores nas Indistrias Extrativas , na forma deliberada pelas assembleias gerais
das entidades profissionais ora convenentes. Caso o0 empregado venha a ser demitido da empresa, antes do desconto
no seu total, a contribui¢do supra sera descontada no Termo de Resciso do Contrato de Trabalho.

Paréagrafo primeiro - Relativamente ao Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Extrativas de Ribeirdo Preto e regido,
a contribuicdo assistencial seré de 1% (um por cento) ao més, excluindo-se 0 més de marco de 2017, limitado ao teto
mensal de RS 19,00 (dezenove reais) e mantidas as demais condi¢cBes ja definidas pelas entidades profissionais
convenentes estabelecidas nesta cldusula.

Parégrafo segundo - Os valores acima dever3o ser recolhidos em guias préprias, em contas vinculadas sem limite, junto
a Caixa Economica Federal, ou outro estabelecimento de crédito determinado pelas entidades sindicais profissionais,
na forma e nos prazos acima estabelecidos.

Paragrafo terceiro - A presente cldusula constitui mera reproducio da deliberagdo das Assembleias realizadas pelas
entidades profissionais, ficando pelas partes convencionado que toda e qualquer divergéncia, esclarecimentos, davidas
e agOes de ordem econbmica, administrativa ou judicial deverdio ser tratadas direta e exclusivamente com os sindicatos
profissionais elencados, bem como qualquer dnus financeiro e/ou impostos incidentes sobre as referidas contribuicdes
serdo integralmente assumidos pelo sindicato representativo dos trabalhadores, Unico beneficidrio da contribuicio
prevista nesta clausula, o qual assume toda e qualquer respo abd«dade pela sua fixag8o, estando isento as entidades
patronais signatérias da presente convencio coletiva de trab €m CoOmo as empresas por ela representadas.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ELEICOES SINDICAIS

Desde que avisadas pelas respectivas entidades sindicais, com no minimo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e
através de correspondéncia protocolada junto as empresas, estas garantirio o ingresso, em seus estabelecimentos, das
urnas eleitorais com seus responsaveis legais, por ocasifo do pleito destinado a renovagdo da administracio das
entidades sindicais profissionais, cujos votos serfic coletados em local apropriado e estabelecido, de comum acordo,
entre as empresas e as entidades interessadas.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - JUIZO COMPETENTE

Seré competente a justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacgo da presente Convencio
Coletiva de Trabalho,

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA

Multa de 5% (cinco por cento) do saldrio normativo em caso de descumprimento, de qualquer das cldusulas desta
Convencido, por més, revertendo seu montante em favor da parte prejudicada, excluindo-se as que j&4 possuam

cominagdes especificas, legais ou convencionais.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogagdo, revisdo, dentincia ou revogacao total ou parcial, da presente Convengao, ficara subordinado
as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT).

Sdo Paulo, 14 de dezembro de 2016.

SINDICATO NACIONAL DOS COLETOREST




PRESIDENTE /
SIND TRAB IND EXTRATIVAS DE CAMPINAS

NELSON DA SILVA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO
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JARBAS ROGERIO CAFOLLA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO
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